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1 Aanleiding voor deze nota

Naast zorgaanbieders die bekostigd worden vanuit het Wiz-kader,
ondervinden ook leveranciers van mobiliteits- en persoonsgebonden
hulpmiddelen (hierna: Wlz-hulpmiddelen) de gevolgen van het coronavirus.
Tijdens uw PO op 28 mei met DZN zijn de afspraken vastgelegd voor de
maatregelen die nodig zijn om de continuiteit van deze leveranciers te
borgen. Deze afspraken staan weergegeven in bijgevoegde brief. U wordt
gevraagd deze brief te ondertekenen en te versturen.

Beslispunten, advies en mogelijk alternatief

Bent u akkoord met de inhoud van bijgevoegde brief waarin de afspraken
staan over de maatregelen voor leveranciers van Wlz-hulpmiddelen? Deze
afspraken heeft u op 28 mei met DZN besproken tijdens jullie PO.

Na akkoord adviseren we u de brief te ondertekenen en deze naar ZN, en
in afschrift naar de NZa en het Zorginstituut, te versturen.

De brief dient snel na het PO DGLZ-DZN op 28 mei verstuurd te worden,
zodat zorgkantoren de maatregelen kunnen implementeren.

Samenvatting en conclusies

Op 15 mei bent u geinformeerd over de stand van zaken met betrekking
tot de maatregelen voor leveranciers van Wiz-hulpmiddelen.

U heeft toen ook een concept versie van de brief ontvangen. U bent nadien
akkoord gegaan met het procesvoorstel om, ovv afstemming met
Financién, een brief aan ZN te verzenden waarin de afspraken over de
maatregelen voor leveranciers van hulpmiddelen in de Wiz worden
weergegeven. Het betreft hier geen opdrachtbrief, omdat ZN hierin
zelfstandig beleid mag voeren. De brief is niet gericht aan de NZa, omdat
zij de hulpmiddelenzorg niet reguleert. De brief gaat wel in afschrift naar
de NZa, omdat de NZa wel de uitgaven aan hulpmiddelen in de Wiz
monitort.
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- Parallel daaraan hebben wij de brief afgestemd met ZN, NZa, ZiNL en Directoraat Generaal
Financién. Zij zijn inmiddels akkoord met de brief. Langdurige Zorg

Directie Langdurige Zorg
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- Met betrekking tot de afspraken over de maatregel ‘compensatie Informatie
omzetderving’ geven wij u nog de volgende aandachtspunten mee:

[o]

Om de compensatie omzetderving voor de Wiz-hulpmiddelen Kenmerk
rechtmatig ten laste van het Fonds langdurige zorg te kunnen
brengen, wordt dezelfde redenatie als voor de zorg binnen de
contracteerruimte gehanteerd. Dit komt erop neer dat de
leveranciers van Wlz-hulpmiddelen een hogere vergoeding krijgen
voor de zorg die wel daadwerkelijk is geleverd. Niet-geleverde
zorg mag namelijk niet ten laste van het Fonds worden gebracht.
Leveranciers van Wlz-hulpmiddelen krijgen, anders dan de
aanbieders van zorg binnen de contracteerruimte, niet 100% van
de omzetderving vergoed. In plaats daarvan krijgen deze
leveranciers, net als in de Zvw, 81% van de omzetderving voor
uitleenhulpmiddelen en 55% van de omzetderving voor
gebruikshulpmiddelen vergoed. ZN wil t.a.v. hulpmiddelen in de
Wiz niet afwijken van de Zvw, omdat dit een negatieve uitstraling
kan hebben richting zorgverzekeraars.

In de Zvw is geregeld dat inhaalzorg bekostigd wordt tegen een
lager tarief. Dit zou in de Wz tot hoge administratieve lasten
leiden. Daarom is afgesproken dat zorgkantoren (een deel van) de
compensatie terugvorderen als aan het eind van het jaar blijkt dat
de som van de gerealiseerde omzet en de compensatie
omzetderving in 2020 hoger is dan in dat jaar zonder corona zou
zijn gerealiseerd. Dit is een nieuw onderdeel van het proces voor
zorgkantoren, omdat zorgkantoren voor hulpmiddelen geen
productieafspraken maken en er normaalgesproken dus ook geen
sprake is van een nacalculatie.

De overige uitgangspunten sluiten aan bij de uitgangspunten zoals
deze voor zorg binnen de contracteerruimte gelden.

- Met betrekking tot de afspraken over de maatregel ‘vergoeden extra
kosten’ het volgende:

o

Qok hier geldt dat ZN aan wil sluiten bij de uitwerking van de
maatregel in de Zvw. De uitwerking daarvan is echter nog niet
afgerond. Daarom zijn de uitgangspunten onder deze maatregel in
de brief in algemene termen verwoord.

Wel is duidelijk dat in de Wiz alleen persoonlijke
beschermingsmiddelen worden vergoed voor de directe zorg aan
WIlz-cliénten, dus voor het aanmeten van de hulpmiddelen. Andere
extra kosten zoals de extra inzet van personeel is hier niet of
nauwelijks aan de orde.

Draagvlak politiek

Naar verwachting is er politiek draagvlak om maatregelen voor de
leveranciers van Wiz-hulpmiddelen door te voeren, aangezien zij een Wiz-
aanspraak verzorgen en voor hulpmiddelen in de Zvw ook maatregelen zijn
doorgevoerd.

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Pagina 2 van 4



Het is niet noodzakelijk om een brief naar ZN te sturen, omdat zorgkantoren
hierin zelfstandig beleid mogen voeren. Dit heeft echter wel de voorkeur van
de zorgkantoren zodat zij daarnaar kunnen verwijzen als er vragen komen
van leveranciers van Wiz-hulpmiddelen. Voor ons is dit ook zinvol, omdat we
hiermee kunnen sturen op de (financiéle) impact. Hiermee borgen we
bovendien eenduidige uitvoering en communicatie.

Financiéle en personele gevolgen

De verwachte uitgaven aan Wlz-hulpmiddelen bedroegen zonder corona circa
€ 170 miljoen (dit staat op de begroting). Een deel daarvan zal niet geleverd
worden, bijvoorbeeld omdat de cliént is overleden. Voor deze omzetderving
ontvangen de leveranciers een compensatie van maximaal 81% van de
omzetderving. Daarnaast is afgesproken dat zorgkantoren (een deel van) de
compensatie terugvorderen als aan het eind van het jaar blijkt dat de som
van de gerealiseerde omzet en de compensatie omzetderving in 2020 hoger is
dan in dat jaar zonder corona zou zijn gerealiseerd. De maatregel
‘compensatie omzetderving’ zal er daardoor niet voor zorgen dat er meer
wordt uitgegeven aan Wlz-hulpmiddelen dan € 170 miljoen.

De financiéle impact van de maatregel 'vergoeden van extra kosten’ is nog
niet bekend. Echter, de reikwijdte van deze maatregelen beperkt zich tot het

gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen voor de directe zorg aan Wiz-
cliénten. De verwachting is dan ook dat de financiéle impact klein is en
mogelijk met de middelen die nu op de begroting beschikbaar zijn (circa €
170 miljoen), gedekt kan worden.

De uitgaven aan Wiz-hulpmiddelen zijn niet gemaximeerd. Aan de voorkant
hoeft er dus geen kader opgehoogd te worden om de maatregel ‘vergoeden
van extra kosten’ te kunnen bekostigen. Wel moeten eventuele meerkosten
als gevolg van deze maatregel in de begroting verwerkt worden bij een loket
moment. In de brief wordt ZN daarom gevraagd uiterlijk 1 oktober 2020 een
inzicht in deze uitgaven tot dat moment aan te leveren bij VWS. Dit wordt
vervolgens verwerkt bij najaarsnota.

Juridische aspecten haalbaarheid

Hulpmiddelen vallen niet onder de reikwijdte van de regulering door de NZa.
De NZa kan en hoeft haar beleidsregels hiervoor dus niet aan te passen.
Zorgkantoren voeren zelfstandig beleid in de verstrekking van Wiz-
hulpmiddelen, en kunnen er dus ook zelfstandig voor kiezen om de
leveranciers van de Wlz-hulpmiddelen te compenseren voor omzetderving
(parallel aan eerder gekozen insteek cliéntondersteuning).

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De brief is intern afgestemd met Z, PZo, WJZ en FEZ. De brief is extern
afgestemd met de NZa, ZN, Zorginstituut en Financién.

Gevolgen administratieve lasten

De administratieve lasten van de leveranciers en zorgkantoren zullen
toenemen, omdat leveranciers aanvragen voor de compensatie van de
omzetderving en de vergoeding van extra kosten moeten indienen bij het
zorgkantoor en het zorgkantoor deze moet beoordelen en uit moeten keren.
Daarnaast is afgesproken dat de uitgaven aan deze twee maatregelen door de
zorgkantoren zodanig geregistreerd worden dat zij deze juist en volledig
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kunnen verantwoorden. Dit resulteert ook in hogere administratieve lasten
van de zorgkantoren.

Toezeggingen
N.v.t.

Fraudetoets
N.v.t., omdat er vanuit VWS geen wijzingen in beleid of regelgeving wordt
doorgevoerd.
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